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e Sa er der endelig en
aftale pa plads. Om
FOA og portgrerne
pa Rigshospitalet.
Side 8.

e Reaktionen var
hurtig og opbak-
ningen massiv, da
ledelsen pa Amager
Hospital opsagde en
tillidsvalgt. Side 11.

¢ Og sa kan du faktisk
spare en masse
penge ved at veere
medlem af FOA 1.
Side 16.



— Kontingentet 1 2009

Bade Forbundet og FOA 1 holder kontingentet i ro.

Forsiden

Pa forsiden ses Carsten
Madsen, der blev genvalgt

som FOA 1's fanebaerer pa
generalforsamlingen den
26.november 2008.
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Heller ikke A-kassens administrati-
onsbidrag stiger det kommende dr.
Men det gor til gengeeld 2 bidrag, som
vi ikke har indflydelse pd — nemlig
forsikringsbidraget til A-kassen samt
efterlonsbidraget.

12009 fastholdes afdelingskon-
tingentet til FOA 1 uaendret pé
206,- kr. ligesom i 2008, og for-
bundskontingentet forbliver 133,50
kr. - inklusiv gruppelivsforsikring
-, som det har veeret siden ar 2000.
Alle naevnte belgb er pr. maned for
et fuldtidsmedlem.

Administrationsbidraget til A-kas-
sen fastholdes pa 123,- kr.

Stigninger udefra

For medlemmer af A-kassen bort-
falder ATP-bidraget, som i 2008 var
pal-kr

Forsikringsbidraget til A-kassen
stiger dog med 9 kr. Forsikrings-
bidraget fastsaettes af staten, og
stigningen skyldes, at dagpengene
til ledige stiger.

Efterlonsordning 36%

—— Det samlede kontingents fordeling

Endelig stiger efterlensbidra-
get med 13 kr. Efterlonsbidraget
fastseettes ligeledes af staten, og
stigningen skyldes ogsa her, at
efterlonnen stiger.

Det samlede kontingent

For et fuldtidsmedlem af afdelin-
gen er kontingentet hermed pr. 1.
januar 2009:

¢ Medlemskabet af fagforeningen
(incl. forbundet) koster fortsat
339,50 kr.

e Eventuelt medlemskab af A-
kassen stiger til 413 kr.

e Eventuelt bidrag til efterlonsord-
ningen stiger til 423 kr.

¢ Eventuelt klubkontingent, hvis I
har vedtaget et sddant i en lokal
klub.

Ikke alle satser geelder for alle
medlemsgrupper. Der er reduceret
kontingent for visse medlems-
gruppetr, fx efterlonsmedlemmer.
Det aktuelle kontingent vil fremga
af kontingentopkraevningen for ja-
nuar 2009, og eventuelle spergsmal
kan rettes til kontingentafdelingen
i FOA 1 pa telefon 46 97 11 00.
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Fagforening 29%

A-kasse 35%




Sagde du fagforening for unge...?
Hva’' for noget?

— Af Ane Steer Nissen, FOA Ungdoms medarbejder

Er du under 31 4r, og vil du udnytte dit medlemskab lidt mere
aktivt? Deltage i sjove aktiviteter og selv veere med til at forme

dem? Sa er det lige praecis dig, der skal lzese videre.

Kom og join

Er du medlem af FOA? Er du under
31 &r? Det er nemlig sddan, at der
faktisk er mulighed for at deltage i
fede og speendende aktiviteter for
unge i FOA. Der er unge i FOA over
hele landet, som seetter aktiviteter
for unge i gang lokalt og pa lands-
plan. Vil du udnytte dit medlem-
skab lidt mere aktivt? Deltage i
sjove aktiviteter og selv veere med
til at forme dem? Sa har du ogsa

mulighed for det hos FOA 1. Du
skal bare ringe eller sende en mail
til Steen Vadgaard i FOA 1, 4697
1100 eller give besked pa foal@foa.
dk. Sa kontakter vi dig.

FOA Ungdom Forever

Er du blevet nysgerrig? Her kom-
mer lidt mere info om ungdoms-
arbejdet i FOA. Du er automatisk
med i FOA Ungdom, hvis du er un-

der 31 ar. Dem er der ca. 20.000 af i
FOA. Hvis vi alle blev aktive, teenk
sa hvor langt vi kunne komme?

Men hvad gar det der ungdom sa
ud pa? Vi tror pa, at vi som unge i
FOA kan noget helt seerligt. Vi er
bedre end de “gamle FOA’er” til at
snakke med andre unge om at blive
medlem af FOA; vi er bedre til at
lave fede kurser og treefs for hinan-
den, og vi kan nogle gange sparke
lidt til gamle FOA, nér de taler lidt
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for leenge om kedelige talerlister,
generalforsamlinger og blomster-
binding.

Vi vil ogsa veere med til at seette en
dagsorden i samfundet. Vi vil veere
med til at snakke om rekruttering
af unge til vores fag i fremtiden, og
vi vil veere med til at snakke om
velfeerdssamfundets udvikling — for
det er os, som kommer til at rende
hurtigere, hvis de skeerer mere ned
pa vores arbejdspladser. Vi synes,
det er fedt at mades pa tveers af fag
og snakke om dét at veere ung elev
pa skolen eller ung pa en arbejds-
plads. Og sa har vi bare meget
federe fester.

Sadan funger det

Vi har et treef en gang om dret, som
vi kalder for landsmede. Neeste
landsmede er d. 3.-5. april 2009,

og det er helt gratis at deltage.

Her modes vi fra hele landet for at
snakke om aktiviteter det kom-
mende dr, mode andre unge i FOA,
deltage i fede workshops, hygge og
feste sammen og veelge et nyt ung-
domsnetveerk. Ungdomsnetveerket
er nemlig dem, som varetager vores
interesse pa landsplan imellem
landsmederne. Dem kan man altid
komme i kontakt med. Tjek bare
www.foa.dk/ungdom.

Der er ogsa traefs og kurser i lobet
af dret — bade i FOA Ungdom og i
LO Ungdom. Tjek ogsa www.lo-
ungdom.dk. Sidst, men ikke mindst

gleeder vi os hvert ar til Sommer-
dysten — LO Ungdoms sommerfe-
stival, som er gratis for alle i FOA
under 31 ar. [ ar er det d. 21.-23.
august.

Kontakt os

Gar du med en FOA Ungdom’er
i maven? Eller er du bare nysger-
rig? Sa kan du altid ringe til FOA
Ungdoms medarbejder Ane Steer
Nissen pa 40 17 46 73 for en lille
sludder.

Har du leest artiklen, selv om du
slet ikke er under 31 ar? Sa tag fat i
din unge kollega pa arbejdspladsen
eller pa skolen og sperg, om hun
ikke kunne veere interesseret. Vi
ses!

FOA 1 har afsat kr. 20.000,- til ungdomsarbejdet i 2009.

Udlicitering af
ambulance-tjenesten
i Kebenhavn

Kgbenhavns Brandvaesen blev
den store taber, da politikerne

i Region Hovedstaden sidst pa
aret besluttede at tildele danske
Falck og svenske Samariten stor-
stedelen af ambulancekgrslen i
hovedstadsomradet de naeste 6
ar. Ud over redderne bliver ogsa
mange FOA 1’ere direkte berort
af eendringerne.

Mere om det i neeste nummer.
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Vi abner altsa forst kl. 9.30:

Du har faet en kalender med
forkerte abningstider

Sammen med Etteren nr. 6 fik du
tilsendt FOA 1s kalender. Og den er
jo rar at have, nar man har brug for
at tage kontakt til fagforeningen.
For her star alle adresser, telefon-
numre og navne.

Men ak, ak, ak — noget er gdet helt
galtiar. Ved en beklagelig fejl er
de anferte abningstider forkerte.

I kalenderen star der nemlig, at
fagforeningen dbner kl. 9.00 alle

dage undtagen torsdag. Og det er
ikke rigtigt. Abningstiden er forst
kl. 9.30.

Skriv derfor den korrekte abnings-
tid ind i kalenderen, sa du ikke i
en given situation bliver stik-tosset
over at fa fat i en telefonsvarer, nar
du ringer til os kl. lidt over 9.



— af Karina Schwarmat, assistent i FOA 1

FOA 1s generalforsamling 26. november 2008:

Et begivenhedsrigt ar med
konflikter og Igsninger

Alene ordet: generalforsamling! For mange er det gab, gaaabbbb og tanker
om st@gvede papirer og en masse, intetsigende og kedelige tal. Men | FOA 1
var generalforsamlingen hyggelig med god stemning og tal, man kunne forsta.

Ombkring 75 tillidsrepreesentan-
ter, medlemmer, fagligt valgte og
ansatte fra huset var medt op til
generalforsamlingen i FOA 1 sidst

i november. Der kunne dog godt
vaere modt endnu flere op, og det
ma gerne forstds som en opfordring
til et storre fremmede til neeste
generalforsamling. Det er jo dér, du
som medlem kan gore din stemme
geeldende.

Afdelingsformand Ken Petersson
startede med at byde alle velkom-

men og fortalte lidt om det prakti-
ske i forbindelse med generalfor-
samlingen, bl.a. at der blev serveret
sandwich, el og vand. Man for-
nemmede allerede her, at der var en
god stemning og at folk summede
pa en god made rundt omkring ved
bordene. Folk var forventningsfulde
og gleedede sig til at here, hvad af-
delingsformanden havde at forteelle
isin beretning.

Som altid var der fastsat en dags-
orden, og 1. punkt var valget af to

dirigenter, Ib Simonsen og Dennis
Hindsgavl. De to styrede general-
forsamlingen med blid hand og var
meget dygtige til at holde styr pa
tropperne. Et stemmeudvalg blev
ogsa valgt til at holde styr pa sam-
menteellingerne ved afstemninger.
De indledende formelle punkter var
nu overstaet og afdelingsforman-
den kunne nu afgive sin mundtlige
beretning.
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Et turbulent ar med mange
opgaver

Ken Petersson fortalte bl.a. om
konflikten i foraret. Der var udtaget
flere arbejdspladser, som skulle
"konflikte” og der var rigtig mange
gode og positive oplevelser under
konflikten, fortalte han. En af de
allersterste positive oplevelser

var medlemmernes engagement
og positive hold-spirit, som han
oplevede under konflikten. Alle i
konflikt skulle mede op i afdelin-
gen hver dag og planlaegge aktivi-
teterne, og s var det ellers ud pa
gader og straeder og “pege” med de
rade heender. Den hold-and, han
oplevede, var noget ud over det
seedvanlige og han var meget glad
for, at FOA 1s medlemmer stadig
godt kan!!

Portererne pé Rigshospitalet har
veeret i veelten i det forlebne ar, for-
talte han. Der har veeret en masse
moder, og det hele er nu endt med
en aftale om, at alle porterer pa
Rigshospitalet pa sigt bliver med-
lem af FOA 1, og at de tillidsvalgte
allerede nu skal veere medlem af
FOA 1.
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Ken fortalte ogsa om en fyrings-
sag pa Amager Hospital, hvor en
tillidsrepreesentant i november
maned blev fyret pd et umiddelbart
tyndt grundlag. Og igen om, hvor-
dan béde porterer og So-Su-perso-
nale pa andre hospitaler meldte ud,
at de ville nedlaegge deres arbejde i
sympati for den fyrede tillidsmand.
Ken udtrykte igen stor tilfredshed
og gleede over, at sammenholdet og
anden stadig er der, nar der dukker
sadan en sag op.

Der var ogsa flere andre langvarige
sager, som FOA 1 havde keempet
med i arets lob, bl.a. brandmestrene
og deres medlemskab af FOA 1.
Helt aktuelt - faktisk dagen inden
generalforsamlingen — havde
Kebenhavns Brandveesen ved

en udlicitering mistet den akutte
ambulancekorsel, og det kommer
nok naturligvis til at seendre vilka-
rene for en del af medlemmerne.
Han neevnte ogsa budgetforhand-
lingerne i Kgbenhavns Kommune,
hvor det var pa bordet at udlicitere
de tekniske omrédder i Berneforvalt-
ningen, men hvor informations-
meder, informationsmaterialer og
demonstrationer blandt foreeldre

Der synges.

og personale i sidste ende betad, at
udliciteringen blev taget af dagsor-
denen.

1 minuts stilhed for Jette

Til sidst fortalte afdelingsforman-
den om FOA 1s interne arbejds-
situation — vi har manglet 2 faglige
i1% ar, og der har i hele 2007 og
2008 veeret rigtig mange store
arbejdsopgaver, som virkelig har
“trukket teender ud”. Flere har
veeret sygemeldte og stressede, og
det gor vi nu noget ved. Der har
veeret holdt personaleseminar,
hvor der blev kigget pa de ansattes
og valgtes kompetencer. Og sa er
der nu sldet en vakant stilling som
faglig konsulent op. Samtidig er
Signe i foraret blevet ansat som af-
delingens medlemskonsulent. Hun
kommer ud pa arbejdspladserne og
snakker med tillidsrepraesentanter
og medlemmer og dermed ogsa
med potentielle medlemmer.

Ken takkede forsamlingen for
opmeerksomheden, og der blev
klappet livligt. Herefter var der
flere, som havde bemerkninger og
sporgsmal til beretningen, og jeg



Der stemmes.

fornemmede, at forsamlingen var
meget interesseret i at here, hvor-
dan afdelingen har klaret det store
pres med de mange opgaver hele
aret. Og hvad der sa bliver gjort
ved situationen. Det var dejligt at
opleve, at forsamlingen ogsa havde
lyst til at vide mere om, hvordan
fagforeningen fungerer som ar-
bejdsplads.

Der blev ogsa spurgt til FOA 1s
ledergrupper og tilbuddene til dem,
og afdelingsformanden var helt
med pa, at FOA 1 skal veere mere
udfarende pa omradet.

Og sa var der én ting, som alle
hurtigt blev enige om manglede i
afdelingsformandens beretning;:
Afdelingen mistede i maj maned
2008 en god kollega og mangedrig
ansat, Jette i service-enheden.
Generalforsamlingen holdt derfor
et minuts stilhed til minde om og
eere for Jette. Det var en meget spe-
ciel oplevelse at sta dér i den store
forsamling, hvor alle var helt stille.
Men det var ogsa en god oplevelse
at mindes Jette pa den made.

Fokus pa
tillidsrepraesentanterne

Efter den mundtlige beretning
skulle Jesper Hesselholdt gennem-
ga arsrapporten for FOA 1. Han
gik ikke i detaljer, men gennemgik
den i store treek, og det gjorde han
pa en sadan made, at alle kunne
forstd, hvad det handlede om, og
sa forsamlingen ikke “faldt hen”.
Arsrapporten blev vedtaget, og der
blev igen klappet.

Faglig konsulent Steen Vadgaard
tog sig af punktet pa dagsordenen
om FOA 1s fremtidige aktiviteter,
som handlede meget om tillids-
repraesentanterne, deres arbejds-
forhold og den fornedne tid til
TR-arbejde, og hvad FOA 1 vil gere
for at forbedre TRs vilkar ude pa
arbejdspladserne. Der viste sig at
vaere en meget stor interesse for
lige netop det emne, og det blev
ogsa meldt ud, at det er planen at
arbejde malrettet med at kortleegge
tillidsrepreesentanternes vilkar. Det
virkede, som om tillidsrepreesen-
tanterne pd generalforsamlingen
var meget glade for den udmelding,
og FOA 1s mélseetninger blev en-

stemmigt godkendt. Sa det er bare
om at komme i gang med arbejdet!

Efter generalforsamlingen var der
— traditionen tro — mulighed for at
tage alt mellem himmel og jord op
under punktet “Sperg ind”. Mange
af spergsmélene handlede ogsé her
meget om tillidsrepraesentanternes
vilkar og FOA 1s arbejde fremover
med forbedring af vilkdrene. Inte-
ressen for afdelingens handtering
af stress og sygdom dukkede ogsa
op igen, og jeg fornemmede, at de
fagligt valgte og ansatte i FOA 1 var
glade for, at medlemmerne ogsd in-
teresserede sig lidt for, hvordan af-
delingen klarer de mange opgaver.
Alti alt var generalforsamlingen
en meget positiv oplevelse. Der var
en god stemning, der blev grinet,
og der blev stillet gode sporgsmal
undervejs til beretningen.

For mig personligt var det ogsa en
god oplevelse at mode flere af de
tillidsrepreesentanter, som jeg har
kontakt med i det daglige arbejde
i FOA 1. Det er jo ikke altid, man
lige kan huske ansigter, ndr man
kun taler i telefon sammen, sa det
hjeelper at modes!
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Tiltreengt
assistance
| FOA 1

Den 1. november
fik FOA 1 forsteerk-
ning af ny service-
medarbejder, Lisette
Terkelsen

Lisette kommer fra en stilling
som peedagogmedhjeelper i
en bgrnehave pa Frederiks-
berg, hvor hun har veeret 10
ar, og inden da arbejdede hun
i et stort kantinekgkken hos
Kreeftens Bekaempelse. Lisette
sagte stillingen i FOA 1, fordi
hun efter mange ar pa samme
arbejds-plads traengte til nye
udfordringer. Og det kan vi vist
godt love hende, at hun far!

Hvis du kommer pa besag i
fagforeningen til mgder eller
kurser, sa stoader du garanteret
pa Lisette, der som en del at
serviceteamet bliver allesteds-
naerveerende i fagforeningen.

FOA 1 byder Lisette velkommen.
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Nu er Rigshospitalets tillidsfolk med, ndr forholdene for hovedstadsregionens portgrer er
pa dagsordenen. Her fra FOA 1, hvor situationen med den opsagte tillidsrepraesentant pa
Amager Hospital draftes.

Omsider lykkedes det at fa en aftale i hus med
portgrerne pa Rigshospitalet, sa den arelange strid
om overenskomstforhold og fagforenings-tilknytning

kunne bilaegges.

Sa ko

Hele historien startede med kom-
munalreformen, da de nye regioner
blev dannet. En del af den proces
gik nemlig ud pa, at arbejdsgiverne
ikke ville have mere end én over-
enskomst at forholde sig til for de
samme arbejdsfunktioner, selv om
arbejdsgiveromraderne var forskel-
lige. Derfor var man i den situation,
at en del overenskomster enten
ville bortfalde, eller de ansatte
matte ga fra en overenskomst til en
anden.

For portererne som gruppe beted
det, at Danske Regioner alene ville
have deres hidtidige overenskomst
med Amtsradsforeningen til at
fortseette. Og som en konsekvens af
det bortfaldt FOA’s overenskomst
med H:S, ligesom Lager-, Post- og

Servicearbejdernes Forbunds over-
enskomst for portererne pa Rigsho-
spitalet bortfaldt.

For disse 2 overenskomster skulle
der altsa gennemfores tilpasnings-
forhandlinger, hvilket vi ogsa
gjorde. Endda ganske succesfulde
forhandlinger, hvis vi selv skal sige
det.

Tjenestemaendene i H:S fik ar-
bejdstidsregler magen til de
overenskomstansatte, en aftale vi
ikke havde mulighed for at komme
igennem med ved seneste overens-
komstforhandlinger. Portererne pa
Rigshospitalet beholdt ogsa deres
hgjere ferieprocent — ikke bare i en
overgangsperiode, men permanent,
samtidig med at de fik fordelene fra
FOA’s overenskomst, altsa bedre



— Af Ken Petersson, afdelingsformand

ndelig!

arbejdstidsaftaler og en bedre pen-
sionsordning.

Ingen juridiske smuthuller,
desvaerre!

Portererne pa Rigshospitalet var
dog meget glade for deres fag-
forening, og de ville derfor gerne
fortseette med at veere organiseret i
Lager-, Post- og Servicearbejdernes
Forbund.

I FOA 1 besluttede vi at holde os

i baggrunden, sa Rigshospitalets
porterer kunne forspge at finde et
smuthul i det juridiske morads! I
FOA ville vi nemlig ogsa selv have
rigtig god nytte af et sdidant smut-
hul. Teenk bare pa situationer med
udbud eller udliciteringer, hvor vi
sa maske kunne fastholde en over-
enskomst.
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Desveerre var det ikke muligt for
portererne pa Rigshospitalet at
finde sadan et smuthul, og i som-
mers tabte de sd sagen i Arbejds-
retten, hvorefter der ikke var flere
muligheder at afprove.

Efterfolgende er der sa fort for-
handlinger mellem FOA og det for-
handlingsudvalg, portererne havde
nedsat. Det er her lykkedes at na
frem til en aftale, hvor parterne

er enige om, at alle porterer skal
organiseres i FOA, men at der vil
veere en overgangsperiode, hvor det
bliver accepteret, at man oprethol-
der sit medlemskab af LPSF.

Leengden af denne overgangsperio-
de er ikke preeciseret i aftalen, men
det er aftalt at vurdere, om aftalen
virker i forhold til formalet, mini-
mum en gang om dret. Alle tillids-
valgte blandt portererne pa Rigs-

‘-.r-i:-r "b‘:u' h l‘ﬂ""'. " u.-. &

mawseafdenng opgang

(- Patlenthntel

Finsenbygnlngen

hospitalet skal dog veere medlem af
FOA som en naturlig forleengelse
af, at FOA er overenskomstpart.

Der har samtidig veeret gjort en
keempeindsats for, at de lokale lon-
midler, som ikke kunne udmentes
1. april 2007, nu er forhandlet pa
plads og udmentet inden budget-
arets udgang. Forhandlinger har
veeret fort i et godt samarbejde
mellem FOA 1 og tillidsrepraesen-
tanterne pa Rigshospitalet.

Sa alt i alt er vi fortrestningsfulde i
forhold til, at portererne pa Rigs-
hospitalet bliver fuldgyldige og til-
fredse medlemmer af FOA 1. Sddan
hen ad vejen!
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Et te-hus fra forrige arhundrede?

En kop varm, kinesisk te og en lille konditorkage under pagode-taget.
Maske lidt breende i ovnen, nu det er vinter?

Ja, hvad mon der sker i den lille bygning, der knejser Blandt de rigtige svar bliver der trukket lod om et gave-
sa selvbevidst? Og hvilken arbejdsplads herer det lille, kort pa kr. 400,00 til Magasin.

osterlandsk inspirerede hus til? Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads bliver

Nar du har geettet, hvilken arbejdsplads billedet er offentliggjort i neeste nr. af Etteren.

taget af, sender du blanketten nedenfor til FOA 1, Vil- Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at del-
helm Thomsens Alle 9, 2500 Valby. tage i konkurrencen

Svaret skal veere os i heende senest den 15. januar 2009.

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

Adresse:

Postnr. og by: Telefonnummer:

I
I
I
I
|
Navn: |
I
I
I
I

Arbejdsplads:

Blanketten sendes til FOA 1, att. Ellen Staerk, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby. X)

I
I
Etteren - Nr. 1 - Januar 2009 |
|
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Tillidsfolkene for portererne i Region Hovedstaden reagerede hurtigt og
samlet, da ledelsen pa Amager Hospital opsagde en tillidsrepraesentant.

Sadan en konflikt kan brede
sig rigtig hurtigt!

| november maned blev portgrerne pa Amager Hospital sat i en situation, hvor
det eneste rimelige svar til arbejdsgiveren var en arbejdsnedlaeggelse.

Konflikten startede pa hospitalet,
da ledelsen besluttede at afskedige
en tillidsrepreesentant med en be-
grundelse, der ved forste gjekast sa
ud til at veere meget tynd.

Arbejdsnedleeggelsen viste meget
hurtigt, at der stadig er livi det
sammenhold, som mange af os
ellers kun kender fra gamle boger,
for der gik ikke mange timer, for
konflikten spredte sig til andre
hospitaler. Der blev holdt mange

Der gik ikke mange timer, for
konflikten bredte sig til andre
hospitaler, for opsigelsen af

tillidsrepreesentanten blev helt
klart opfattet som et angreb pa
tillidsmandsinstitutionen.

faglige moder rundt omkring, og
det kom ogsa til arbejdsnedlaeggel-
ser pa andre hospitaler.

At reaktionen var sa hurtig og
opbakningen sa massiv skyldes
naturligvis, at heendelsen klart blev
opfattet som et angreb pa tillids-
mandsinstitutionen. Og for alle
tillidsvalgte er det godt at vide, at
kollegaerne altsa ser med meget
alvorlige gjne pa alt, hvad der anses
for at veere angreb pa tillidsvalgte.

Det resolutte og massive sammen-
hold blandt portererne pa tvaers af
hospitaler og regioner overraskede
formodentlig ogsd ledelsen i Region
Hovedstaden. De ville derfor gerne
have en afslutning pa konflikten

og indkaldte derfor til forhandling.
Portererne viste derefter ansvar-
lighed og genoptog arbejdet, sa
forhandlingerne kunne foregd med
den ro i baglandet, der skal til for at
sikre det bedst mulige resultat.

I forhandlingerne med regionen var
der faktisk et tilbud pa bordet om
at treekke den varslede opsigelse
tilbage, men den bereorte tillids-
repraesentant valgte selv, at FOA i
stedet skulle forsege at forhandle
en fratraedelsesaftale hjem til ham.
Hvilket derefter skete.

I forhandlingen med Region Ho-
vedstaden blev det forlangt, at den
indgdede aftale blev holdt hemme-
lig, sa de neermere detaljer i aftalen
kan ikke offentliggeres. Men det
skal dog oplyses, at den pageelden-
de tillidsrepraesentant var ovenud
tilfreds med resultatet.

Forlgbet omkring den varslede op-
sigelse af tillidsrepraesentanten er
dog forst og fremmest en stor sejr
for bade forsvaret af vores tillids-
valgte og for ssmmenholdet mel-
lem portererne pa tvaers af hospi-
talerne. Sa der er god grund til at
klappe hinanden lidt pa skulderen.
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Marianne i frokost-stuen, der ogsa
bliver brugt som bade kommando-
central og kontor.

.
[T
\I

-

Masser af born
og glade pensionister

Vinderen af sidste nummers konkurrence om at geette en arbejdsplads
blev Marianne Johansen, der er ansat som teknisk servicemedarbejder og
underinspektgr i Herlev-Hallerne.

Det veeltede faktisk ind med svar pa
sidste nummers konkurrence om at
geette en arbejdsplads. Sa facaden
pa Lyngby Radhus ma veere meget
karakteristisk med dens buede
flader af gronlandsk marmor.

Marianne Johansen er den heldige,
der blev udtrukket som vinder, og
Etteren tog derfor ud til hendes
arbejdsplads, Herlev-Hallerne, for
at overraekke gevinsten i konkur-
rencen, et gavekort pa 400,- kr.

Godt nok tilstod Marianne med det
samme, at det faktisk var hendes
mands fortjeneste, at hun havde
svaret rigtigt. Umiddelbart havde
hun nemlig ikke genkendt bygnin-
gen, og fordi Stauning blev omtalt i
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folgeteksten, sa sluttede hun, at der
nok var tale om Staunings Plads.
Men den bedre halvdel fik altsa
Marianne pa andre tanker.

Herlev-Hallerne ligger ved et
keempe idraets-omrade centralt i
Herlev Kommune, hvor ogsa Herlev
Idreetsforenings lokaler og Herlev
Skgjtehal ligger. Det vrimler med
store skolebern pa omradet, for

i dagtimerne bruges hallerne til
idreet for alle kommunens 8. og 9.
klasser.

Nogle af pigerne er i vild diskussi-
on med hinanden om, at én af dem
abenbart er blevet kaldt en “fed so”
af en klassekammerat. Stemningen
er ophidset og sindene i kog, som

gjaldt det verdensfreden. Og man
husker det jo fra sin egen skoletid.
Hvordan jorden kunne skride fuld-
steendig under én over haendelser
eller bemeerkninger, man senere

i livet er fornuftig nok til enten at
overhgre eller lade passere upatalt,
mens det flyder ind af det ene ore
og ud af det andet.

Sadan er der "liv og glade dage”
pa Mariannes arbejdsplads fra 7.30
om morgenen til 23.30 om aftenen.
Og hun stortrives med det. “For
selv om jeg har veeret her i 27 ar,

sa foles det slet ikke som lang tid.
Alle kommer jo her frivilligt, og
fordi de har lyst. Sa vi meder som
regel kun glade mennesker, og det



gor alting meget lettere”, forteel-
ler hun. “For eksempel havde alle
kommunens SFO’ere den arlige
fodboldturnering i weekenden, og
sa er det opleftende for os at se,
hvordan ungerne gar op i det med
liv og sjeel”.

De ansatte skal lgbe hurtigt

Hallerne leegger hus til en meengde
af forskellige aktiviteter hen over
aret, og det betyder, at arbejdsda-
gene aldrig er ens. Her er afdans-
ningsballer og katteudstillinger og
vabenmesser. Her er arsafslutning
i line-dance og fritidsaktiviteter for
pensionister og efterlonnere. Her
er landskampe i basket og tilskuere
og TV-transmissioner. Og sd er her
altsa 4 tekniske servicemedarbej-
dere, 2 af hvert kon, der lige skal
sorge for rengeringen og alt det
praktiske. Og det er lige lidt nok til
at klare opgaverne.

De ansatte er da ogsa blevet lovet
en opnormering. For 6-7 &r siden
blev den nye hal, annex-hallen, op-
fort, og det har i sagens natur givet
flere opgaver, selv om normeringen
ikke er fulgt med. Sa medarbejder-
gruppen ser frem til at fa forsteerk-
ning. Ndr bade dag- og aftentimer
og lordage og sendage skal deek-
kes, sa reekker 4 ansatte nemlig
ikke langt, og arbejdspladsen har
derfor et stort forbrug af vikarer og
aflosere, forteeller Marianne.

Som underinspektor har Marianne
ogsa en del skrivebordsarbejde.
Hun laver timesedlerne for de
ansatte og sikrer, at der udbetales
de rigtige overenskomstbestemte
tilleeg, og hun forsgger at fa vagt-
planerne til at heenge sammen.

Marianne har et lille kontor, hvor
hun kan sidde i fred, men ofte
seetter hun sig ogsa i personalets
frokoststue, sa hendes kolleger kan

Det er noget af et gulv-areal, der skal ggres rent. Til hgjre kan man se tilskuer-pladserne, der
kan traekkes ud efter behov. "De er naermest ikke til at gare rene”, fortzeller Marianne, "for
man kan ikke feje skidtet ud over samle det, sa det er ngdvendigt at ga med en stagvsuger pa

ryggen".

se, at hun arbejder. “I begyndelsen
troede de neermest, at jeg bare sad
pa min flade”, griner hun, ”sa nu far
de syn for sagen”. Af og til har det
ogsa veeret ngdvendigt for hende at
tage papirarbejdet med hjem, fordi

hun ofte bliver forstyrret i lobet af
dagligdagen.

Og det er altsa en uvane sadan at
tage fritiden til hjeelp, enes vi om!

es/

Yderligere tilskudsmuligheder

i Bistandsfonden

Pa generalforsamlingen i
november blev det besluttet at
udvide tilskudsmulighederne
til fysioterapeutisk behandling.

Hvor det tidligere alene var
muligt at opna tilskud til
individuel behandling, er det
fra den 28. november 2008
ogsa muligt at opna tilskud til
fx holdbehandling.

Helt ngjagtigt er formuleringen nu:

¢ Fysioterapeutisk behandling ydet pa godkendt
klinik af autoriseret fysioterapeut

Der vil i neeste nummer af Etteren blive bragt
en fuldstaendig opdatering af Bistandsfondens
retningslinier.
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Niels Mgrkolt Andersen er teknisk service-
leder pa SoSu-skolen i Brgndby. Niels var
meget glad for at se os, for han skulle lige
have lidt hjzelp til en seniorordning.

Er din kollega medlem af
fagforeningen?

— Af Signe Nielsen, medlemskonsulent i FOA 1

| uge 46 var FOA ude at besgge arbejdspladser over hele landet for at fortzlle
nye og gamle medlemmer, hvorfor det er vigtigt at vaere medlem af FOA.

I denne uge havde vi fokus pa at
besoge de sma arbejdspladser -
som skoler, plejehjem og radhuse,
og det betad, at det ofte kun var to
personer, som vi kom ud til. Vi blev
vel modtaget alle steder, nar vi altsa
forst havde fundet personerne. Det
kan nemlig veere lidt af en skat-
tejagt at finde teknisk serviceper-
sonale, fordi de i sagens natur ofte
har arbejdsopgaver mange steder
pa et stort omrdde, ude oginde, i
keeldre og skure.

I FOA 1 havde vi besluttet, at

ogsa arbejdspladser, som var fuldt
organiseret, skulle besoges, da det
er vigtigt, at vores eksisterende
medlemmer ogsa mader deres
fagforening, sa de far mulighed

for at sperge ind til lon- og andre
arbejdsforhold. Der blev da ogsa
neevnt et par gange, at det var rart
at se os, nar man nu havde veret
medlem i et par ar uden nogensin-
de at hore andet fra os end et blad i
ny og nee. Sa denne tradition vil vi
helt sikkert fortseette.

Det var noget forskelligt, hvordan
besagene forleb, men man kunne
tydeligt meerke, om man var pd en
arbejdsplads med en velfungerende
tillidsrepreaesentant, enten pa selve
arbejdspladsen eller pa omradet
som sadan. Her var de ansatte som
oftest velinformeret om den nye
overenskomst, og det var kun lidt,
vi kunne bidrage med.

Desveerre kan FOA 1 ikke na ud pa alle arbejdspladserne i sadan en
tema-uge. Derfor er det ogsa vigtigt, at du som kollega eller tillidsre-
praesentant er med til at introducere din nye kollega til fagforeningen. |
praksis er du nemlig ofte den nyansattes forste kontakt til FOA. Pa de fol-
gende sider her i Etteren kan du laese mere om, hvad det koster at vaere
medlem, og hvordan man ligefrem kan spare penge pa at vaere medlem.
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Fejl i lensedlerne

Et af formalene med arbejdsplads-
besggene var at lave lon-tjek, og vi
fandt da ogsa fejl i en del lonsedler.
Sa forhabentligt er der medlemmer,
som far en kontant, gkonomisk
gevinst ud af vores besog.

Vi fik ogsa en del gode samtaler
om, hvorfor det er vigtigt at veere
medlem af en fagforening, og

det kan virke overraskende, at sa
mange uorganiserede pé vores
arbejdspladser faktisk ikke har hort
om FOA eller ved, hvad det kan
have af konsekvenser at stda udenfor
en fagforening.

Og den erfaring understreger kun
vigtigheden af, at vi kommer ud
pa arbejdspladserne og meder de
potentielle medlemmer. S& det er i
forleengelse af dét, at overskriften
pa denne artikel er: Er din kol-
lega medlem af fagforeningen? For
mange kender altsd slet ikke de
fordele, et medlemskab giver.

Et gennemgaende tema ved alle be-



sogene var — af gode grunde - den
nye overenskomst. Hvad kommer
den til at betyde for mig? Nogle
steder var der dog enkelte, som
endnu ikke havde opdaget, at de
rent faktisk havde féet en lonstig-
ning.

Derudover fik vi en del hyggelige
snakke om efterlen og seniorord-
ninger, og iseer seniorordningerne
er FOA 1s medlemmer meget inte-
resseret i at here om. Hvilket jo af-
spejler, at aldersfordelingen blandt
de offentligt ansatte — og dermed
ogsa mange af FOA 1s medlem-
mer — er skaev i den forstand, at
forholdsvis mange kan sige farvel
til arbejdslivet inden for de neeste
10 ar.

Det var helt abenbart under vores
besog pa arbejdspladserne, at vi var
leenge ventet. Selv om det daglige
arbejde i fagforeningen typisk bety-
der mange besog pa arbejdspladser,
hvor der lige aktuelt er problemer,
sa er der ogsa brug for, at fagfor-
eningen viser sig, selv om der ikke
er en konkret sag, der skal lgses.

Derfor er det da heller ikke slut
med de arbejdsplads-besog, hvor
man som ansat har mulighed for
at tage stort og smat op. Det har

Vi besggte ogsa Jan Karvig, der er tillidsre-
praesentant pa Tinderhgjskole i Radovre. Jan
ville gerne hgre noget mere om hovedtraek-
kene i den nye overenskomst.

V'S

nemlig ogsé veeret rart for os i af-
delingen at komme ud og besege
arbejdspladserne og have tid til en
hyggelig sludder og kaffe i rigelige
meengder, uden at der skulle ligge

Lodtraekning

Bes@g i betjentstuen pa Brgndby Radhus.
Fra venstre ses: John Frandsen, Anette Hgi
og Peter Jgrgensen. Sidstnaevnte var ogsa
en af de heldige vindere i lodtraekningen.

en sag til grund for besgget. Sa du
er velkommen til at kontakte os,

hvis du gerne vil mgde din afdeling
pa arbejdspladsen.

Blandt de besggte FOA 1-medlemmer blev der trukket lod om gave-
kort pa 100,-kr, og nedenfor kan du se de heldige vindere, der hver
har faet tilsendt eller overrakt gavekortet.

Navn

Flemming Bertelsen
Gert Larsen
Flemming Sode
Tommy Sandby
Frankie Falk Christensen
Mikael Dal Grgnning
Sami Ggkdemir
John Lund Pedersen
Tony Uffe Johansen
Palle Bennetzen
Nina Mary Murphy
Kurt Mikkelsen

Stig B. Kiding

Peter Jgrgensen
Niels Petersen

Arbejdsplads
Tjernehgjskolen
Kasperskolen

Ishgj kommune
Rosenlundskolen
Brondby strandskole
Ballerup Idraetspark
Parkskolen
Gungehusskolen
Vesterveenget Botilbud
Langbjergskolen
East Kilbride Badet
Ballerup Kommune
Rennevangskolen
Brgndby Radhus
Rosenlundskolen

Etteren - Nr. 1 - Januar 2009



— Af Jesper Hesselholdt faglig sekretaer FOA 1.

Sadan sparer du penge med FOA 1

Det koster penge at veere medlem af en fagforening. Men hvis du benytter dig af
tilbudene i FOA 1, kan du helt eller delvist spare kontingentet — ja, du kan oven i
kabet tjene penge pa dit medlemskab. Og sa kan du stadig benytte dig af de gvrige
fordele af at vaere medlem af FOA 1!

Det er ikke gratis at veere medlem
af en fagforening — heller ikke i
FOA 1.

Kontingentet til fagforeningen FOA
1 samt forbundet Fag og Arbejde
udger samlet 339,50 kr. om mane-
den — eller 4.074,- kr. om aret.

Hvis du ikke kan fa de 339,50 kr. til
at stemme med det manedskontin-
gent, som du betaler, skal du huske
pa, at kontingent og medlemsbi-
drag til A-kassen pa i alt 413,- kr,
og efterlensbidraget pa 423,- kr.
intet har med din fagforening at
gore — bortset fra at kontingentet
opkraeves samlet, og at vi har et teet
samarbejde med A-kassen.

I resten af denne artikel bruger vi et
helt ar som udgangspunkt.

Af de 4.074,- kr. gar 120,- kr.
direkte til en gruppelivsforsikring,
60,- kr. direkte til Bistandsfonden
og 180,- kr. direkte tilbage i klub-
kassen, hvis I har oprettet en lokal

Fagforeningskontingent

klub. Viregner dog alligevel med et
kontingent pa 4.074,00 kr. &ret — det
er jo det belgb, du indbetaler.

Kontingentet er fradragsberettiget,
og din udgift udger derfor kun ca.
2.716,- kr. (beregnet med et fradrag
pa 33 %).

Hvordan sparer du sa penge ved dit
medlemskab af FOA 17?

Bistandsfonden

Nar du er medlem af FOA 1, er

du automatisk ogsa medlem af
Bistandsfonden. Her opnar du til-
skud, hvis du modtager fysioterapi-,
kiropraktor-, zoneterapeut-, aku-
punktur- eller psykologbehandling.

Du kan modtage op til halvdelen
af din udgift — dog max. 1.500 kr.
arligt.

Bistandsfonden yder ogsé begra-
velseshjeelp pa 3000,- kr, hvis en

Arskontingent netto

4.500,00 g~
4.000,00
3.500,00

A-kasse og efterlgnsordning 796,85
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| Fagforeningskontingent 339,50 kr. |

3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

0,00

blandt dine neermeste der - aegte-
feelle/samlever og bern under 18 ar
- og til dit bo, nar du selv der.

Forbrugsforeningen

Nar du er medlem af FOA 1, kan
du blive medlem af Forbrugsfor-
eningen. Her opnar du 9 % bonus
paindkeb i ca. 4.000 forretninger
landet over.

Hvis du for eksempel handler for
20.000 kr. pa et ar pa dit forbrugs-
foreningskort, vil du fa en bonus pé
1.665 kr., nar der er fratrukket det
arlige medlemskontingent pa 135 kr.

Pen-Sam Bank

Nar du er medlem af FOA 1, kan du
blive kunde i Pen-Sam Bank. Pen-
Sam Bank er medlemmernes egen
bank, og kun medlemmer kan blive
kunder i banken.

1.358,00

Arskontingent efter skat

2.716,00

Skattebetalt kontingent




Og hvad kan besparelserne sa Igbe op i?

I yderste konsekvens kunne det
betyde:

e Du modtager 4.500 kr. i tilskud fra
Bistandsfonden til behandling og
begravelseshjeelp.

Du far bonus fra Forbrugsforenin-
gen pa 3.500 kr., da du har handlet
for ca. 40.000 kr.

Du tjener 1.500 kr. ved at benytte
Pen-Sam Bank.

Du sparer 3.000 kr. ved at benytte
Tjenestemaendenes Forsikring.

Du sparer 1.000 kr. pa et feriehus i
FolkeFerie.dk.

1 alt har du tjent/sparet 13.500 kr. pa
et ar — som har kostet dig 2.716 kr. i
kontingent.

Banken har ingen filialer, og bruger
ikke penge pa tv-reklamer. Derfor
viser det sig ogsd, at rigtig mange
medlemmer kan tjene rigtig mange
penge ved at benytte Pen-Sam Bank.

Tjenestemeendenes Forsikring

Nar du er medlem i FOA 1, kan du
tegne forsikringer i Tjenestemaen-
denes Forsikring. Alle medlemmer
af FOA 1 kan tegne forsikringer

— ogsa selv om du ikke er tjeneste-
mand. Til gengeeld kan kun de til-
sluttede fagforeningers medlemmer
tegne forsikring — herunder FOA 1.

6 af de valgte i FOA 1 undersogte,
om de kunne spare penge ved at
flytte forsikringerne til Tjeneste-
meendenes Forsikring. Alle 6 kunne
spare penge — nemlig op til ca.
3.000 kr. om aret.

FolkeFerie.dk

Nar du er medlem af FOA 1, kan
du fa rabat pa ferier i FolkeFerie.

dk (tidligere Dansk Folkeferie). For
eksempel far du 1.000 kr. i rabat pa
ugeferier aret rundt pa 10 ferieste-
der i Danmark og 300 kr. i rabat pr.
person pa charterrejser til udlandet.

Eller det kunne betyde:

e Du modtager 0 kr. fra Bistands-
fonden, da du ikke har behov for
behandlinger eller ikke indsender
regninger til FOA 1.

e Du far 0 kr. i bonus fra Forbrugs-
foreningen, da du ikke benytter
kortet.

e Du tjener 0 kr. ved at benytte
Pen-Sam Bank, da du har en bil-
ligere bank (tjek det lige) eller ikke
onsker at skifte bank.

e Du sparer 0 kr. ved at benytte Tje-
nestemaendenes Forsikring, da du
har et billigere forsikringsselskab
(tjek det lige), eller ikke gnsker at
skifte forsikringsselskab.

e Du sparer 0 kr. ved at kebe ferie
i Folkeferie.dk, da du ikke keber
ferie hos FolkeFerie.dk.

...0g sa alle de andre fordele
oveni!

e FOA 1 forhandler pa arbejds-
pladserne i afskedigelsessager,
omstillingssager, sygdomssager,
fastholdelsessager og lignende.

e FOA 1 & Fag og Arbejde har
givet dig 11 servicelofter — som
vi holder!

¢ FOA 1 uddanner din tillidsre-
preesentant og din sikkerhedsre-
preesentant, sa de er kleedt pa til
at arbejde for dig og kollegaerne
pa arbejdspladsen.

e FOA 1 yder tilskud til din lo-
kale faglige klub pa 180 kr. pr.
medlem drligt, og yder desuden
tilskud til klubbernes medlems-
kurser, studierejser og ekstraor-
dineere faglige aktiviteter efter
ansggning.

e FOA 1 & Fag og Arbejde for-
handler din overenskomst og

dine gvrige lon- og arbejdsvilkar

med arbejdsgiverne.

e Fag og Arbejde pavirker politi-
kerne for blandt andet at bevare
arbejdspladser.

I alt har du tjent/sparet 0 kr. pa et
ar — som har kostet dig 2.716 kr. i
kontingent.

Mere realistisk kunne det maske for

dig betyde:

e Du modtager 1.000 kr. i tilskud fra
Bistandsfonden til behandlinger.

e Du far bonus fra Forbrugsforenin-

gen pa 1.000 kr., da du har handlet

for ca. 13.000 kr. pa kortet.

Du tjener 1.000 kr. om aret ved at

benytte Pen-Sam Bank.

Du sparer 1.000 kr. ved at benytte

Tjenestemaendenes Forsikring.

I alt har du tjent/sparet 4.000 kr. pa
et ar - som har kostet dig 2.716 kr. i
kontingent.
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FOA 1 onsker alle medlemmer et

Traditionen tro ggres der status pa denne tid af
aret. Og mange af os laver da ogsa nytarsforsaetter
med varierende maengder af selvpineri indbygget.

Som regel handler forseetterne om, at man selv skal gere et eller andet
anderledes i det kommende ar. Holde op med at ryge, spise sundere eller
handtere konflikter lidt mere lydhert. FA mere motion, besoge familiens
gamle lidt oftere eller teelle til ti i trafikken, inden man giver de andre
fingeren.

Men det er naesten altid forseetter med afseet i, at man selv ene mand skal
endre sig til det bedre. Og held og lykke med det.

Men hvordan ser forsaetterne egentlig ud, nar de reekker lidt ud over vores
egen neesetip? Hvad ensker vi for udviklingen ia fagforeningen? Hvad
onsker vi for FOA 1s medlemsgrupper? Og hvad ensker vi for det faglige
arbejde pa arbejdspladserne?

Etteren har spurgt sig lidt omkring.

Dennis Kristensen, forbundsformand

Et rigtigt godt nytarsenske for FOA vil i mine gjne veere, at vii 2009
kan viderefere det fantastiske engagement og sammenhold, som
praegede forarets overenskomstfornyelse. Vi far brug for, at FOA er
synlig og markant i det kommende ar, men det bliver vi kun, hvis
FOA's medlemmer er oppe pa dupperne. FOA’s medlemmer satte
haelene i, da opgeret om lgnningerne skulle tages. Vi far i allerhgjeste
grad ogsa brug for viljen til bade at sige til og fra i det kommende ar.

Derfor tror jeg, at det bedste nytarsforseet, vi i feellesskab kan
beslutte, vil veere, at vi vil seette vores fodaftryk pa alle beslutninger
— lokalt i kommuner og regioner og centralt pa Christiansborg — som
betyder noget for vores arbejdspladser.

Og det kommer ikke til at skorte pa udfordringer i det kommende ar.
Vi far skattekommissionen pa banen i starten af aret, som vil udlgse en
ny opblussen af debatten om, at de bedst stillede skal slippe billigere pa
bekostning af velfaerd og service og dermed pa bekostning af vores arbejds-
pladser. Vi vil gennem aret have en lenkommission arbejdende, som ikke
mindst skal analyse det voldsomme Iongab mellem mandefag og kvindefag.
Vi far arbejdsmarkedskommissionens udspil til at skaffe mere arbejdskraft,
og vi far en gkonomiaftale mellem regering og den kommunale sektor om
budgetterne for 2010, som naeppe kommer til at rette op pa de skader, som
2009-budgetterne har forvoldt.

Og sa far vi masser af udfordringer til enkelt arbejdspladser og enkeltfag-
grupper i stil med Kgbenhavns Brandvaesens tab af ambulancekerslen i
hovedstadsomradet.

Jo — der bliver nok at gore.
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godt og lykkebringende nytar!

Ellen Staerk, socialradgiver

Pa en pind, hvor man beskeaftiger sig med jobcentrenes handtering af
medlemssager, er der ikke sa meget vaklen, nar der skal enskes konkret for
fremtiden.

Onsket over alle er, at sygedagpengeloven bliver a&endret, sd medlemmer
med langvarig sygdom ikke pludselig star uden forsgrgelsesgrundlag. |
FOA 1 har vi desveerre flere og flere af sddanne sager. Vi skal altsa af med
52-ugers-reglen, sa de medlemmer, der stadig er i behandling, men har en
uklar prognose, ikke far stoppet sygedagpengene.

De nuveerende regler betyder, at vi i helt urimelig grad straffer de lang-
varigt syge, hvor det ogsa efter 1 ars behandling er usikkert, om de bliver
raske nok til at vende tilbage til arbejdsmarkedet, eller om de skal have en
fortidspension. Og det er ikke et velfeerdssamfund veerdigt.

Dernaest skal vi have genindfert refusionen pa 1/3 af Iennen for medlemmer
i fleksjob. Mange eldre FOA 1’ere er nedslidte efter et langt og fysisk hardt
arbejdsliv, men deres arbejdsevne er ikke tilstreekkeligt nedsat til at kunne
fa fleksjob. Dét far man nemlig afslag pa, hvis man kan arbejde fx 25 eller
30 timer om ugen. Sa henvises man til at leve af deltidsansaettelse. Hvilket
de feerreste kan.

Og endelig er det et fromt onske, at 2009 bliver aret, hvor CEPOS lige sa
stille lukker og slukker...

Ken Petersson, afdelingsformand

Jeg vil gnske for det kommende ar, at
forholdene omkring organiseringen
af brandmestre med flere kan afslut-
tes, sa de kan fa deres onske om at fa
servicering af FOA 1’s ledersekretariat
opfyldt. Hvis der sa samtidig sker det,
at de menige brandmaend beslutter
sig for at folge med over i FOA 1, da
ma det siges, at vi sa slutter sagen
med en happy ending.

Jeg onsker ogsa, at vi internt i FOA

1 far en arbejdsplads, hvor vi til
hverdag har travlt “pa den gode
made”. Altsa travlt, men ikke sa
travlt, at vi ikke nar at servicere
henvendelserne sa hurtigt, som vi
gerne vil. En hverdag, der er hektisk
og energisk, er fint, men en hverdag,
der giver stress og mavesar er uac-
ceptabelt. Det kan og skal viundga i
2009!
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Charlotte Kjoller Willems, A-kassen

Mit gnske for 2009 er, at kommunerne ikke
begynder at lave kasseteenkning i forhold til
jobformidling og aktivering af de ledige, nar de
medio 2009 overtager styringen af jobcentrene.

Jeg haber ogsa, at kommu-
nerne hver iseer vil kunne
modsta fristelsen til at spare
penge 'her og nu’ ved at
veelge kortsigtede og billige
arbejdsmarkedspolitiske
lesninger, og at de i tide
indser, at der skal satses pa
solide, omstillingsorienterede
uddannelsesforlgb for ledige,
som har behov for dét for at
komme tilbage i arbejde.

Desuden er det mit anske,
at man i tide etablerer en

central styreenhed, der sikrer
den fortsatte videndeling og kvalificering af det
samlede danske arbejdsmarkeds-system, herunder
naturligvis en sikring af den viden, der er i det
nuveerende system, sa de hidtidige erfaringer ikke
bare kastes over bord.

Jesper Hesselholdt, faglig sekretaer

For det nye ar gnsker jeg, at alle medlemmerne i FOA 1
bliver opmaerksomme pa de mange muligheder, medlem-
skabet giver dem — ud over det rent faglige, som jo naturlig-

vis er det primaere. Jeg taenker iseer pa:

e tilskud fra Bistandsfonden

¢ billige forsikringer i Tjenestemandenes Forsikring

e bonus i Forbrugsforeningen og
¢ billig bank i Pen-Sam Bank
o fritidsulykkesforsikring og gruppelivsforsikring

1'er.
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Jeg vil ogsa i det kommende ar
serge for, at der jeevnligt bliver
orienteret om ordningerne i med-
lemsbladet og pa hjemmesiden

- og mundtligt overfor medlem-
merne, nar de henvender sig til
os. For der er faktisk rigtig mange
penge at spare, nar man er FOA

Signe Nielsen,
medlemskonsulent

Det nemme ville veere at sige, at

jeg bare gnskede et FOA 1, hvor alle ansatte under vores
overenskomster var medlem af fagforeningen, men jeg ved
godt, at der skal flere mal til, for vi kan na dertil. Mit nyt-
arsgnske for FOA 1 er derfor, at vi far styrket vores tillidsre-
praesentanters rolle i fagforeningen og pa arbejdspladserne,
for det er dem, der er fagforeningens ansigt pa arbejdsplad-
serne, og derfor er det ogsa dem, der mgder medlemmerne
forst.

Det er vores medlemmer, som er styrken i fagforeningen.
Uden dem ville vi ikke eksistere, og derfor tror jeg ogsa

pa, at det er vigtigt, at vi i det nye ar bliver ved med at sta
sammen om et loft af Iannen for alle vores medlemmer. Jeg
haber dog iseer, at der ogsa bliver fokus pa flere haender pa
arbejdspladserne. Det er vigtigt, at vi ikke lader regeringen
og kommunerne spare mere pa de offentlige ydelser, sa
servicen bliver forringet for borgerne.

Henrik Wolsing Jensen, tillidsrepreesentant
i FOA 1 og formand for Brancheklubben af
1903

Mit nytarsforseet for det faglige omrade er, at
man styrker samarbejdet mellem medlemmerne,
deres tillidsrepreaesentanter og vores afdeling.
FOA 1, de tillidsvalgte og Forbundet satser meget
pa det faglige omrade med oplysning, uddan-
nelser og kurser, men det kan kun lykkes, hvis de
lokale TR/SR bakkes op af deres kollegaer pa de
lokale arbejdspladser. Det vil gavne det kollegiale
sammenhold, hvis de enkelte arbejdspladser ori-
enterede deres TR'er om nye medlemmer og eks-
traordineere ansatte, sa de kan fa den forngdne
faglige stotte og tilbud om uddannelse. Hvis man
onsker at deltage i det lokale faglige arbejde, sa
kontakt din TR eller den lokale FOA afdeling.

Godt Nytar til alle tilhaengere af sa mmenholdet.



Pensionist og efterlensklubben for Kommunale Arbejdsleder

Sa er der lagt op til hyggeligt samveer igen

Programmet for 1. halvar af 2009 er klart!

Alle mgder afholdes i kaelderen i FOA 1,
Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.

Mandag den 12. januar kl.10.30
Pa rejse til et Spansk hjorne, Catalonien

Billedforedrag ved Jens Jensen. Turen starter i den
nordgstlige del i byen Barcelona. Efter at have set
og hert om byens arkitektur og de kendte kunst-
nere rejser vi videre til byen Figureres teet pa den
franske greense. Undervejs kigger vi ind i et par
byer for at ende i den sydlige del af Catalonien i
den spanske perle Taragona.

Mandag den 9. februar kI.10.30
Trubadur-underholdning

Kom og veer med til en hyggelig formiddag, hvor
skuespiller og musiker Bjarne Bhur underholder.
Vi synger og nynner med pa kendte sange, og vi
synger ogsa selv valgte sange fra sangbogen.

Mandag den 9. marts kl. 10.30
Klubbens traditionelle bankospil

10 spil med fine preemier pa 1 raekke og hele pla-
den, (6 plader kr. 35.00) medlemmer er velkomne
til, at tage venner/bekendte med denne dag.

Onsdag den 25. marts kl. 10.30
Besog pa Kebenhavns bymuseum

Vi medes foran bymuseet, Vesterbrogade 59.
Klubben betaler entre og evt. guidet rundtur. Efter
besoget er der frokost pa en ikke endnu fastlagt
Vesterbro-restaurant. Frokosten er dog for egen
regning. Tilmelding kan ske til aktivitetsudvalget,
formand eller kasserer.

Mandag den 20. april kl. 10.30
Ordinaer generalforsamling.

Dagsorden iflg. lovene. Valg af dirigent. Protokol
og Beretning, Regnskab, Forslag, valg, (kasserer
og to bestyrelsesmedlemmer) eventuelt.

Mandag den 11. maj 10.30
En baggardsrod i Kebenhavn

Forfatteren, byhistorikeren og borgerrepraesen-
tanten Allan Mylius Thomsen giver et feengslende
tidsbillede af en proletardrengs opveekst pa det
ydre Norrebro, baseret pa egne erindringer i hans
bog om barndomsoplevelserne i et arbejderhjem
i1950’erne. Her forteelles om de smd, overfyldte
lejligheder, baggardene, gadekrigene og dren-
gestregerne. Og ogsa om arbejderfamiliernes
solidaritet og sammenhold — og om dremmen om
storre materiel velstand og lykke. Erindringerne er
krydret med byhistoriske, faktuelle oplysninger,
der saetter “det glemte arti” i et samfundshistorisk
relief. En tid, hvor minderne ofte opleves som sort/
hvide, som de familiealbum, aviser og film som i
dag er med til at holde vores minder om 50’erne
levende.

Sondag den 21. juni kl. 10.45 -14.30
"Skovtur”

Fra Damfeergevej 30, 2100 Osterbro sejer vi k1. 11
med Norgesfeergen gennem Jresund — med dejlig
udsigt til kysten. Vi sejler rundt om Hven, og kl.
11.30 serveres der lunchbuffet med 1ol eller vand
inkluderet. For og efter frokost er det muligt at
kebe drikkevarer i baren i Columbus Club, hvor
skibets orkester underholder. Der er ogsa abent i
skibets gavebutik.

Prisen for FOA 1-medlemmer er 125,- kr., for
andre medlemmer 150,- kr., for 1 ledsagere pr.
medlem 200,- kr. og for gvrige 275,- kr.

Tilmelding til besgget kan ske pa medlemsmeoder
eller ved at indseette belobet pa foreningens konto
AL 5339 0305984

Pdi gensyn og venlig hilsen
Aktivitetsudvalget
Ulla Stange, Kate Grummesgaard og Bente Wass
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Abningstider i FOA 1

Afdelingen og A-kassen
holder dbent:

Mandag-onsdag 9.30-15.00
Torsdag 13.00-16.00
Fredag 9.30-13.00

| dbningstiderne er der
mulighed for bade telefonisk

og personlig henvendelse.

Det er altid en god ide at
bestille tid, hvis du ensker en
personlig samtale. Ellers kan
du ikke veere sikker p3a, at
den, du onsker at tale med,
er i huset.

Tilmelding som ledig

For at fa dagpenge fra A-kassen,
skal man veere tilmeldt som ledig
pa jobcentret i sin kommune. Til-
meldingen skal ske pa den forste
dag, man er ledig. Det kan ske
ved, at man meder personligt op
i jobcentret, men kan ogsa forega
elektronisk ved, at man gar ind
pa hjemmesiden www.jobnet.
dk. Har man ikke har en compu-
ter hjemme, stiller vi gerne en til
radighed i A-kassen.
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Penge til tiden

Far man dagpenge, aktiveringsydelse
eller efterlon senest sidste hverdag i
maneden, sa er pengene udbetalt ret-
tidigt. Men nar alt gar vel, har vi som
regel udbetalt allerede om fredagen

i ugen efter udbetalingsperiodens
udlgb. Udbetalingsperioderne slutter
altid naestsidste sondag i maneden.

Vi gor i A-kassen alt hvad vi kan,

for at udbetalingerne folger den
normale rytme — altsa penge i banken
den fredag, der ligger i ugen efter
naestsidste ssndag — men vi beder om
forstaelse for, at der nogle gange kan
ske forsinkelser.

Ole Bruun, A-kassen

Sa er det tid til Generalforsamling
i Brancheklubben af 1903.

Generalforsamlingen holdes torsdag den 26. marts 2009 kl. 17.00 pa Ishgj Skole.
Dagsordnen kan ses i sin fulde omfang pa klubbens hjemmeside:
http://www.brancheklubben-af-1903.dk/

Af hensyn til spisning er det nedvendigt at tilmelde sig pa:
mailto:brancheklubben1903@hotmail.com
eller pa mobil 24602640.

Pa bestyrelsens vegne
Henrik W. Jensen

Modtager du Faglige Ledige skal oprette o
Noter?g 59 vedllggeholdepet cv J

Er du tillidsvalgt pa din arbejds- Hvis du er ledig, skal du oprette et
plads, ber du modtage nyheds- CV pa hjemmesiden www.jobnet.
brevet Faglige Noter fra FOA 1. dk. Det skal ske senest 4 uger efter,
Hvis du ikke modtager det, kan du er meldt ledig. CVet skal sikre, at
det skyldes fejl i vores registre- arbejdsgivere kan fa kontakt med
ring af tillidshverv. Ring i sa dig. Og sa er CVet en betingelse for
fald til FOA 1, sekretariatet for at fa sine dagpenge. CVet skal holdes
arbejdspladsrepreesentanter pa aktivt, hvilket i praksis betyder, at

tIf. 4697 1100 eller send en mail man som ledig skal tjekke mindst en
pa foal@foa.dk gang om ugen, om der er henvendel-
ser fra arbejdsgivere.

Faglige Noter sendes kun ud pa
mail, sa husk at opdatere din
e-mail.




i

Ved en sakaldt re-union i FOA 1s kalder kunne man genopfriske de mange

sjove oplevelser under konflikten. Mens marke og kulde huserede udenfor,
havde FOA 1 inviteret alle de medlemmer, der var i konflikt sidste forar, til

kom-sammen.

Telefon Mail Web

FOA 1 46 97 11 00 foal@foa.dk www.foal.dk
Forbrugsforeningen 3313 88 22 fof@forbrugsforeningen.dk www.forbrugsforeningen.dk
Pen-Sam Bank 44393944 pensam@pensam.dk www.pensam.dk
Tjenestemandenes For- . . —

o 70 33 28 28 tim@tryg.dk www.tjm-forsikring.dk
sikring
FolkeFerie.dk 7030 10 90 info@folkeferie.dk www.folkeferie.dk

Bestil en tid i
A-kassen

Det er dgdirriterende at vente.
Det ved vi alle. Det er ogsa irrite-
rende at vente pa en sagsbehand-
ler i A-kassen.

Pensionsradgivning - husk at bestille tid

Den 3. torsdag i hver maned kan du treeffe en pensionsradgiver fra Pen-Sam
i FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby, hvis du har brug for radgiv-
ning om:

ydelser ved sygdom og alder — daekning ved fratreeden

ydelser ved ded, bl.a. gruppelivsforsikring

Derfor: Ring og bestil en tid pa
tlf. 4697 1100, iseer hvis du skal
melde dig arbejdslgs eller sage
efterlon. Begge dele tager tid.

valgfrie ydelser, fx kapitalpension og ratepension
FOA's ulykkesforsikring
FOA's gruppelivsforsikring

Du skal henvende dig til Pensam pa 44 39 39 39 for at treeffe aftale om
mode.
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Af afdelingsformand Ken Petersson

Arets gang

0g gang i den!

Sa blev det igen tid til at gere status pa et ar, der er
gaet. Og for FOA 1 blev 2008 et useedvanlig begiven-
hedsrigt ar med:

Indflytningen af PMF Kobenhavn Syd, der fylder en hel
etage i afdelingshuset med liv.

Afstemningen blandt Brandmestrene om deres gnske om
overflytning til FOA 1.

Overenskomstforhandlingerne, der ikke kunne skaffe
medlemmerne det enskede resultat.

Forhandlingerne om noberedskabet med de ikke helt
kampklare arbejdsgivere.

Afstemningsresultatet med et Ja-tak fra brandmestrene til
at veere en del af FOA 1.

Strejken med masser af ga-pa-mod og opbakning fra
befolkningen.

Konflikt-uenigheden med arbejdsgiverne: Var udbringning
af viagra og kondomer nu egentlig livsvigtigt arbejde?

Det historisk indbringende forlig, der blev forhandlet hjem
ily af de aktive medlemmer pa barikaderne.

Den store skuffelse hos dem, der havde strejket, men ikke
selv faet mere i posen.

De juridiske blokeringer, der betad, at brandmestrene
ikke i forste omgang fik deres gnske om at komme over
i FOA 1 opfyldt.

Opsigelsen af samarbejdsaftalen mellem FOA 1 og Brand-
folkenes Organisation.

Arbejdsrettens afgorelse om, at LPSF ikke kunne have
overenskomsten for portgrerne pa Rigshospitalet.

Forhandlingerne med portererne pa Rigshospitalet. Igen
og igen.

Udliciteringsplanerne i Berneforvaltningen, der blev
taget af bordet efter demonstrationer og protest-meder.

Kongressen i forbundet med god stemning og en ny
Agenda.

Aftalen med portererne pa Rigshospitalet, der endelig
faldt pa plads.

Delegeretmodet i A-kassen med en ny struktur til folge.

Tankerne om, at det nye ar med garanti ogsa bliver bade
travlt og speendende.

FOA 1 siger tak for rigtig godt samarbejde til alle med-
lemmer og pa gensyn til nye faglige kampe i 2009!

Ken Petersson

afdelingsformand



